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Ulica grada Vukovara 49
10000 ZAGREB

webmaster@mpu.hr

PREDMET: Prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
- objava, traZi se

Postovani,

javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme objavljen je dana 8.
prosinca 2023. u Narodnim novinama br. 146/23, te molimo da tekst javnog natjecaja, zajedno
sa opisom poslova radnog mjesta, podacima o plaéi, sadrZaju i nacinu testiranja, te pravnim
izvorima za pripremu kandidata za testiranje bude objavljen i na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave sa dana$njim danom.

U privitku vam dostavljamo tekst Javnog natjeaja (word dokument i skenirani
potpisani primjerak u pdf formatu), kao i tekst Opisa poslova radnog mjesta, podacima o
plaéi, sadrzaju i na¢inu testiranja, te pravnim izvorima za pripremanje kandidata za testiranje
u word dokumentu.

S postovanjem,
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU

Kaznionica u Valturi

KLASA:112-02/23-01/107
URBROJ: 514-10-05-06-01/1-23-03
Pula, 5. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proéiscéeni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA:1 12-01/23-01/178, URBROLI:
514-08-03-03-02/01-23-36 od 27. studenog 2023. godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi, na radno mjesto:

1. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA
1. Strukovni uditelj — skladiStar gotovih proizvoda, sirovina i goriva - 1 izvriitelj/ica

STRUCNI UVJETL:

- srednja struéna sprema ekonomske, trgovacke ili pedagoske struke ili gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

poznavanje rada na raunalu

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drravnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjeaj mogu se javiti i kandidati/kinje koji nemaju poloZen drZavni ispit
odgovarajuée razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o
drZavnim sluZbenicima. :

U prijavi na javni natjetaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela, po moguénosti e-mail adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.




Prijavu je potrebno vlastoru&no potpisati.

PodnoSenjem prijave na javni natjedaj, podnositelj je suglasan s naginom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obraduju iskljuéivo
radi provodenja natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe EU 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi — preslik svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,

pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te

trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom

iskustvu na odgovarajuéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je

kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj struénoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja

obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodZbe o poloZenom drZavnom ispitu ako kandidat/kinja ima poloZen drZavni

ispit.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/kinja ¢e predo¢it izvornik.
Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili poStom na adresu:

Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s naznakom: »Javni natje¢aj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr#i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu dostavlja elektronidkom postom.

Kandidati/kinje koji/e prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju prema &lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata



(Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.

Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11), duZan/a se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo, te je uz prijavu duZan/a
priloziti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje¢aj duZan/a, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zaposlj avanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum isl).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moZe upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Tzabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluZbu, dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluZbu.
Trokove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica u Valturi.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ée po sluzbenoj duZnosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima i o tome pribaviti potrebne
dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i &ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate/kinje s




te liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i
vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor s Komisijom (intervju).

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta kandidata (pisani dio testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provj ere znanja rada na ra¢unalu (pisani dio testiranja).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ée se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koje se popunjavaju javnim natjeCajem, sadrzaj i
nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavljeni na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave (https:/mpu.gov.hr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr).

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

U slu¢aju ako niti jedan kandidat/kinja ne postigne zadovoljavajuée rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim sluéajevima iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, upravitelj Kaznionice u Valturi ¢e donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natje¢aja. Odluka o obustavi provedbe postupka javnog natjetaja obj avljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
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KLASA:112-02/23-01/107
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Pula, 7. prosinca 2023.

Sukladno &lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (,Narodne novine* broj 78/17 i 89/19), a vezano uz raspisani Javni natjeaj u
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi
KLASA:112-02/23-01/107, URBROJ:514-10-05-06-01/1-23-03 od 5. prosinca 2023. godine,
objavljenog u ,,Narodnim novinama* broj 146/23 od 8. prosinca 2023. objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJ 1 NACIN
TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

NAPOMENA: Na sluzbenoj web stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave
(https://mpu.gov.hr) objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

Opis poslova radnog mjesta

I. ODJEL ZA FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENE POSLOVE

Strukovni uéitelj — skladiStar gotovih proizvoda, sirovina i goriva

Opis poslova:

- obavlja poslove zaprimanja i izdavanja robe iz skladista, vodi skladis$ne evidencije i
dokumentaciju;

- brine o pravilnom prijemu, Suvanju i izdavanju materijala, gotovih proizvoda, robe u
skladi$tu, zaprima i izdaje gorivo na crpnoj stanici;

- nabavlja opremu, uredski i drugi materijal, preuzima proizvode od dobavljaca;

- brine o vozilu za koje je zaduZen;

- organizira i nadzire rad zatvorenika;

- vodi druge propisane evidencije iz djelokruga rada Odjela;

- sudjeluje u izradi statistickih i drugih izvjes¢a;

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.




Podaci o pladi:

Prema odredbi ¢lanka 108. stavka 1. Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Narodne novine“ broj 27/01), u skladu s odredbom &lanka 144. stavka 2. Zakona o
drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), pla¢u &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta — 0,921 i osnovice za izradun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog
staza.

Dodatak na osnovnu pla¢u utvrden je ¢lankom 8. Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima
rada u drZzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15, 2/17 i
63/21).

Pravni i ostali izvori za testiranje:

- Zakon o izvrSavanju kazne zatvora (,Narodne novine® broj 14/21) (Glava L, 1L, III., IV., V., VL i
XII)
- Pravilnik o prora¢unskom raunovodstvu i ra¢unskom planu (,,Narodne novine* broj 124/14,

115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20)

Sadrzaj i nadin testiranja kandidata:

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja — sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta — pismena provijera.

Druga faza testiranja — sastoji se od poznavanje rada na radunalu.

U prvu fazu testiranja upuéuju se svi kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je
za svaki dio provedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji
na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e najbolje rezultate u
prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata/kinja. Druga faza sastoji se od pisane provjere znanja
rada na ratunalu. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri
poznavanja rada na radunalu ako je dobio/a najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne
zadovolji na provedenoj provjeri, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvie bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata/kinja. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ée se pozvati svi kandidati/kinje koji su



zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10
kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati/kinje koji su zadovoljili u prvoj fazi
testiranja.

Raspored odrZavanja razgovora (intervjua) s Komisijom bit ¢e po zavrSetku pisanog dijela
testiranja.

Komisija za provedbu javnog natjedaja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u

drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadas$njem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

KAZNIONICA U VALTURI




